A HOPI HUNGARIA LOGISZTIKAI KFT. MINOSEGUGYI, MUNKA- KORNYEZETVEDELMI POLITIKAJA

A HOPI Hungaria Logisztikai Kft. alapvetd érdeke, hogy:
I.  Partnereinkkel olyan kapcsolatot épitsen ki és tartson fenn, amely:

1. hosszutavon tartja fontosnak a partneri egyttmUikédést,
2. akolcstnds megbecsilésre, a problémak gyors és egylttes megoldasara, valamint a tényeken alapuld értékelésekre épilve
biztositja az elvarasok teljesitését.

Il. Raktaraink/munkavallaloink egyiittmiikodve, kezdeményezé viselkedéssel térekszenek és elkotelezettek:

1. a partnereink, lényeges érdekelt feleink elégedettségének minél mélyebb megismerésére, az okok megértésére, az elvarasok
teljesitésére illetve a teljesitésben felmerild problémak azonnali jelzésére, a kozos megoldas keresésére,

2. a jogszabalyi, hatosagi, az ISO 8001, ISO 45001, ISO 50001, IFS 2.3 logisztika szabvanyi eléirasok és a HOPI Hungaria
Logisztikai Kft. belsé szabalyainak teljes korli betartasara.

Ill. Logisztikai tevékenységiink soran toreksziink a minéségi, kornyezetvédelmi, és munkavédelmi
problémak / kockazatok minimalizalasara, igy:

1. a minbsegi, elelmiszerbiztonsagi, munkavédelmi és kérnyezetvédelmi tudatossag megteremtése érdekében belsd, kilsé
képzésekkel, oktatasokkal és példamutatd magatartasunkkal is formaljuk dolgozdink, sztikebb kérnyezetiink szemiéletét,

2. mérjik dolgozdink teljesitményét és errél folyamatos visszajelzést adunk szamukra,

3. a minGségi, élelmiszerbiztonsdgi, munkavédelmi és kérnyezetvédelmi kockazatok csokkentése érdekében a szlkséges
eréforrasokat biztositjuk minden terileten,

4. folyamatalapu operaciot miikodtetink,

5. nyilt és hiteles kommunikaciéval mikodink egy(tt dolgozdinkkal és a hatésagokkal,

8. szem eldtt tartjuk dolgozdink egészsegét nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kérliményeinek megvaldsitasat a
raktarak kialakitasa s a munkaeszkozok beszerzése soran illetve beruhazasaink soran igyekszink a kémyezetszennyezés
csOkkenteset figyelembe venni,

7. meghatarozzuk a védéeszkozoket, biztositjuk azok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, védoképessegét, kielégitd higiénés
allapotat, szlikséges tisztitasat, karbantartasat, potlasat,

8. felkészllink a mindségi, éleimiszerbiztonsagi, munka- és kérnyezetvédelmi problémak / kockazatok megelézésére,
bekdvetkezésilik esetén azokat megfeleléen kezeljik, a kivizsgalasok tanulsagait levonjuk, publikussa tesszik és ezek
hasznositasara kell6 hangsulyt fektetiink a megelézés terén,

9. torekszlink a munkabalesetek minimalizalasara, bekovetkezésik esetén, a vizsgalatok soran szem elétt tartjuk a hasonlo
esetek megeldzésének lehetéségét, mely alapjan a szikséges intézkedéseket meghozzuk,

10. folyamatos fejlesztésekkel és feliilvizsgalatokkal térekszink a mindség, a munkabiztonsdg és a kérnyezetvédelmi
teliesitménylink fokozasara és a fenntarthato fejlédésre logisztikai folyamataink soran. Munkavallaldinknak konzultaciora van
lehetésége a munkavédelmi érdekképviselénk altal.

IV. A rugalmas és hatékony logisztikai szolgaltatas érdekében fontosnak tartjuk:

1. a logisztikai teljesitmények folyamatos javitasat illetve térekszink arra, hogy a belsé mikédési folyamatainkat folyamatosan
fejlesszik a sajat és partnereink elvarasainak megfeleléen,

2. partner specifikus megoldasok biztositasat a logisztikai szolgaltatasunk soran,

3. a folyamatos és eredményes kapcsolattartast a partnerekkel és lényeges érdekelt feleinkkel minden szintii és fajta
kommunikacids csatornan.

A fenti alapelvek gyakorlati megvalésitasanak érdekében a vezetés az iizleti tervezesi ciklushoz igazodva célokat hataroz meg a
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